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Osallistujat

Airi Tella, puheenjohtaja

Marjo Montonen, 1. varapuheenjohtaja

Mervi Kelloniitty, sihteeri

Kaija Hannula

Katri Huhtala
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§25
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Esityslista on lahetettava hyvinvointilautakunnan paatéksen mukaisesti vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Esityslista on
lahetetty sahkdisesti 13.5.2026.
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§26
Péytakirjan tarkastus

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen ja se on
nahtavana Kuntalain 140 8:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta valitsee talle kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.
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§ 27
Yrittajyyskasvatuksen suunnitelma varhaiskasvatukseen ja peruskouluun

PuuDno-2026-89

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Puumalan kunnanvaltuusto hyvaksyi uuden kuntastrategian vuosille 2026-2029.
Yrittajyyskasvatuksen edistaminen nousi "Yrittajaystavallinen ja elinvoimainen kunta”
painopisteen tavoitteeksi.

Nuorisovaltuusto oli omassa kokouksessaan tuonut oman kantansa esiin
kuntastrategian tavoitteeseen: "Nuorten yrittdjdmdisen asenteen ja tyéeldmadtaitojen
vahvistaminen yrittdjyyskasvatuksella” ja korostanut yrittajyyskasvatuksen merkitysta. ”
Nuorisovaltuusto pitéd taté erittdin tédrkednd ja toivoo tdmdn tavoitteen saavuttamiseksi
nykyistd enemmdan ja monipuolisempia sekd pitkdjénteisid toimia.”

Varhaiskasvatuksen nakoékulma oli yhtenevainen, mutta esiin nousi myos tarkeys
normisaatelyn merkityksesta:” Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet varhaiskasvatuksessa
pitéad sovittaa varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
tavoitteisiin. Tavoitteet ovat pddosin yhtenevdisié, kuten ” kehittad lapsen yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja, edistdd lapsen toimimista vertaisryhmdéssd seka ohjata eettisesti
vastuulliseen ja kestavédn toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan
jasenyyteen”. Yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot pitévat sisélladn vaikkapa sinnikkyyden
kasvattamista ja hyvien kdytdstapojen opettamista, mitkd voidaan nahda yrittdjémdisen
asenteen pohjana. Samalla on kuitenkin huolehdittava kaikkien tavoitteiden tasapainosta:
lain mukaan tavoitteena on toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin jo
kulttuuriperintédn perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa
myédnteiset oppimiskokemukset.”

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yrittajyyskasvatuksen edistamiseksi
perustettiin tydryhma, johon hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja nimesi itsensa lisaksi
perusopetuksen edustajaksi Harri Kautosen ja varhaiskasvatuksen edustajaksi Jaakko
Nuotion. Ryhma on laatinut aiheesta suunnitelman, joka esitetaan lautakunnan
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
yrittajyyskasvatussuunnitelman tiedoksi.
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§ 28

Yhtenaiskoulun rehtorin virkavaali

PuuDno-2026-47

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

1 § 28 Liite 1_Hakuilmoitus
2 § 28 Liite 2_Hakijaluettelo ja tutkinnot

Puumalan yhtenaiskoulun rehtorin virka on avoimena 1.8.2026 alkaen.
Hyvinvointilautakunnan kokouksessa 2.2.2026 89 todettiin Puumalan yhtenaiskoulun
rehtorin virkasuhde paattyneeksi 1.8.2025 alkaen, eldkkeelle siirtymisen johdosta.
Hyvinvointilautakunta on paattanyt kokouksessaan 16.12.2026 §72, etta hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja toimii Puumalan yhtenaiskoulun rehtorin viransijaisena lukuvuoden
2025-2026 loppuun saakka. Viransijaisuus paattyy 31.7.2026.

Virka tulee tayttaa julkisen hakumenettelyn kautta kunnan oman ohjeistuksen seka
lain kunnallisesta viranhaltijasta 48:n mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta nimitti kokouksessaan 17.3.2026 816 haastatteluryhman.
Haastatteluryhmaan valittiin lautakunnan puheenjohtaja Airi Tella, valtuuston
varapuheenjohtaja Mika Ilvesmaki, lautakunnan jasen Samu Virtanen, kunnanjohtaja
Niina Kuuva ja kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja Tuomo Tenhunen, joka toimi myds
haastatteluryhman puheenjohtajana. Haastatteluryhman tehtava on esittaa
sopivimman henkildn valitsemista virkaan. Virkaan valittavan henkilon paattaa
hyvinvointilautakunta, hallintosadannon 318:n mukaisesti.

Yhtendiskoulun rehtorin virka oli julkisesti haettavana 27.3.-21.4.2026 valisen ajan.
Hakuilmoituksessa korostettiin rehtorin tydssa menestymiseen tarvittavan myads
vahvaa henkilosté- ja talousjohtamisen osaamista. Rehtorin viran hakijoiden tuli
tayttaa kelpoisuusehdot, jotka maaraytyvat opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista
14.12.1998/986 annetun asetuksen mukaisesti. IImoituksessa eduksi katsottiin
kokemus perusopetuksen rehtorin tai koulun johtajan tehtavista.

Hakuilmoituksessa painotettiin erityisesti yrittajyyskasvatuksen seka "liikkuva koulu” -
hankkeen tuntemusta. Valittavan rehtorin odotettiin olevan innostunut, innostava ja
kannustava pedagoginen johtaja. Lisaksi rehtori tarvitsisi tydssaan hyvat yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot seka halun kehittaa koulua ja perusopetusta
yhteistoiminnallisesti henkildston, oppilaiden ja muiden toimijoiden kanssa. Uudelta
rehtorilta odotettiin uutta ja innostavaa nakemysta koulun johtamiseen ja
kehittamiseen pitkalla aikavalilla.

Maardaikaan mennessa saapui yhdeksan hakemusta. Hakijaluettelo on liitteena.
Hakijoista kahdeksan oli hakuhetkelld patevia haettavaan virkaan. Yhdella oli
vaadittava opetushallinnon tutkinto kesken. Haastatteluryhma tutustui huolella
kaikkiin hakemuksiin ja paatti kutsua viisi henkilda haastatteluihin. Kaikilla kutsutuilla
oli ty6kokemusta rehtorin tai koulun johtajan tydsta. Haastattelut jarjestettiin
29.4.2026. Yksi kutsutuista ilmoitti ottaneensa viran vastaan toisaalla ja taten perui
haastattelun.
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Haastatteluryhma kokosi haastatteluista perustelumuistion, joka on
oheismateriaalina. Haastatteluiden jalkeen haastatteluryhma suoritti hakijoiden
ansioiden kokonaisarvioinnin, jonka perusteella paadyttiin esittamaan
hyvinvointilautakunnalle virkaan valittavan filosofian maisteri Satu Labignen.

Labigne tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset. Hanelld on kokemusta perusopetuksen
rehtorin tydsta. Haastattelussa Labignesta muodostui kuva muutosjohtajana. Han
korosti rakenteiden merkitysta johtamisessa ja koulutydn sujumisessa. Labigne
tunnisti hyvin rehtorin vastuut ja roolin seka kuvasi konkreettisesti tyovalineita
tavoitteiden saavuttamiseksi. Haastattelussa Labigne kuvasi monipuolisesti
talousjohtamisen menetelmia ja rakennetta. Labignen erityisiksi ansioiksi luettiin
hanen vahva osaaminen yrittajyyskasvatuksen edistamisessa seka johtajakokemus
haastavassa toimintaymparistdssa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa valita yhtenaiskoulun rehtorin toistaiseksi voimassa
olevaan virkaan filosofian maisteri Satu Labignen 1.8.2026 alkaen. Varalle valitaan,
mikali ensisijainen hakija ei ota virkaa vastaan, filosofian maisteri Antti Remes. Viran
taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virka taytetaan ehdollisena.
Virkaan valitun on toimitettava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista
hyvaksyttava ladkarintodistus ja esitettava rikostaustaote.



Puumala Kokouskutsu 8 (15)
Hyvinvointilautakunta 13.05.2026

§29
Puumalan kunnan kulttuuripalkinto 2026

PuuDno-2016-129

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Hyvinvointilautakunta myontaa vuosittain Puumalan kunnan kulttuuripalkinnon
seuraavin kriteerein:

e Vuosittain palkitaan kulttuurin saralla ansioitunut henkild, ryhma tai muu
yhteiso, joka on omistautunut Puumalan kulttuuritoiminnan kehittamiselle.

e Kulttuuripalkinto voidaan jakaa joko pitkaaikaisesta elamantydsta kulttuurin
saralla tai yksittaisista ja projektiluontoisista ansioista.

e Kuntalaiset ja vapaa-ajan asukkaat voivat tehda vuosittain ehdotuksia
kulttuuripalkinnon saajasta kunnan hyvinvointi- ja kulttuurijohtajalle.

e Hyvinvointilautakunta paattaa palkinnon saajasta Kulttuuri- ja
hyvinvointijohtajan esittamien palkinnonsaajaehdokkaiden joukosta.

e Palkinto myodnnetaan lahjakorttina palkitun valitsemaan puumalalaiseen
kauppaliikkeeseen tai muuhun yritykseen. Lahjakortin arvo on 350 €. Lahjakortin
lisaksi palkitulle luovutetaan kunniakirja seka Puumalan historia | ja Il -teokset.

Puumalan kunta on palkinnut vuosittain kulttuurin saralla ansioituneita kuntalaisia
vuodesta 2013. Ehdotuksia kulttuuripalkinnon saajaksi on kertynyt aiempien vuosien
aikana. Ehdotuksia tuli mukavasti lisda myos tana vuonna. Ehdokkaat perusteluineen
on koottuna oheismateriaaliin.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta valitsee kulttuuripalkinnon 2026 saajan, joka julkistetaan
myodhemmin ilmoitettavalla tavalla Puumala-paivan viikonloppuna.
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§30
Talousarvion toteuma 1.1.-31.3.2026

PuuDno-2025-235

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Liitteet
1 § 30 Liite 1_HYPA toimintakate vastuualueittain 1-3
2 § 30 Liite 2_HYPA lyhyt tuloslaskelma

Liitteina olevissa taulukossa on esitetty hyvinvointipalvelujen talousarvion toteuma
ajalta 1.1.-31.3.2025 vastuualueittain. Toteuma-ajankohdan mukainen
vertailuprosentti on 25.

Ajankohdan toimintakatteen toteumaprosentti koko hyvinvointipalvelujen alueella on
17%. Vastuualueiden keskindiset erot ovat suuria. Yksikaan vastuualue ei kuitenkaan
ole ylittanyt tassa vaiheessa vertailuprosenttia. Liikunta- ja nuorisopalveluilla
vertailuprosentin alitus selittyy hankerahoituksen merkittavyydelld. Perusopetuksessa
on ollut runsasta sijaisten tarvetta koko lukukauden ajan, erityisesti vuoden alusta.
Tasta huolimatta talousarvion vertailuprosentti on alittunut selkeasti.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointipalvelujen talousarvion toteuman ajalta
1.1.-31.3.2026 tietoonsa saatetuksi.
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§31

Puumalan kunnan hyvinvointipalveluiden kanta Eteld-Savon lasten ja nuorten
ennaltaehkaisevan yhteistoimintamallin rakentamiseksi

PuuDno-2026-82

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

1 8 31 Liite 1_Etela-Savon malli kuntakirje

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa on lahestynyt kuntia kirjeella 6.3.2026. Eteld-Savon
hyvinvointialue esittaa Etela-Savon kunnille ja kaupungeille lasten ja nuorten
ennaltaehkaisevan toimintamallin, Eteld-Savon mallin rakentamista yhteistydssa
Planet Youth -organisaation kanssa.

Etela-Savon mallin tavoitteet ovat:

e Vahvistaa olemassa olevia perhekeskustoiminnan rakenteita ja verkostoja
e Tuoda nakyvaksi maakunnassa toteutettavat toimenpiteet, jotta ne voidaan
kohdistaa aiempaa paremmin
e Hyoddyntaa systemaattisemmin kerattya lasten ja nuorten hyvinvointitietoa
alueelliset tarpeet ja perheiden osallisuus huomioiden
Etela-Savon mallin painopisteet:

® |asten ja nuorten mielenterveyden edistaminen

e | asten ja nuorten paihteiden kayton ja riippuvuuksien ehkaisy

® Lasten ja nuorten elintapojen parantaminen

e Lasten ja nuorten turvallisen kasvuympariston mahdollistaminen

¢ Yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistaminen
Eloisan mukaan Planet Youth -yhteisty0 tarjoaa Etela-Savolle mahdollisuuden
rakentaa yhteinen, tutkittuun tietoon perustuva ja pysyva ennaltaehkaisyn rakenne.
Mallin kayttoonotto ei edellyttaisi merkittavia infrastruktuurihankkeita, vaan kyse olisi
prosessien vahvistamisesta ja yhteisen toimintakulttuurin luomisesta.

Eloisan alustavan arvion mukaan mallin kustannukset kunnille ovat siis hieman alle
1,10 € per asukas/vuosi. Tosiasiallinen kustannus tulisi olemaan hieman korkeampi
joidenkin kuntien ja kaupunkien jaddessa pois mallin toteuttamisesta.

Hyvinvointipalveluiden johtoryhmassa asiaa on mietitty monelta eri kannalta. Eloisan
ehdottamassa mallissa on selkeita puutteita ja avoimia kysymyksia. Taysin selvaa ei
ole, miten paljon tydpanosta kunnille tulee mallin kdyttédnotosta. Merkittdva asia
mallin puolesta Puumalassa olisi datan keradminen paikkaamaan kouluterveyskyselyn
puutteita. Hyvinvointipalveluiden johtoryhma myos nakee positiivisena kaikenlaisen
yhteistydn lisdamisen lasten ja nuorten toimijoiden valilla. Puutteista huolimatta
hyvinvointipalveluiden johtoryhma esittaa, etta Puumalan kunta lahtisi mukaan mallin
toteuttamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja
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Hyvinvointilautakunta paattaa, etta Puumalan kunta ryhtyy rakentamaan yhteista
lasten ja nuorten ennaltaehkaisevaa Eteld-Savon mallia ja sitoutuu yhteistyohon Etela-

Savon muiden kuntien, hyvinvointialueen ja Planet Youth -organisaation kanssa
valtuustokaudelle 2025-2029.
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§32
Kirjaston nayttelytoiminnan periaatteet

PuuDno-2026-83

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Liitteet
1 § 32 Liite 1_Kirjasto- ja kulttuuritilan nayttelytoiminnan periaatteet

Kirjasto- ja kulttuuritilan suunnitteluvaiheessa esitettiin tavoitteena, etta uudessa
kirjasto- ja kulttuuritilassa olisi aktiivista nayttelytoimintaa. Laadukas nayttelytoiminta
vaatii selkeata rakennetta. suunnittelua ja ohjausta. Nayttelytoiminnan periaatteita ja
ohjeistusta valmistelemaan perustettiin erillinen tydryhma, johon kuului hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja Tuomo Tenhunen, kansalaisopiston ja kulttuuripalveluiden
palvelusihteeri Ulla Tiimonen seka markkinointipaallikkd Jasu Mannonen.
Nayttelytoiminnan teknisesta mahdollistamisesta ja fasilitoinnin suunnittelusta vastasi
tekninen johtaja Kimmo Hagman.

Kirjasto- ja kulttuuritilan nayttelytoiminnan periaatteista laadittiin liitteen mukainen
suunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya kirjasto- ja kulttuuritilan nayttelytoiminnan
periaatteet liitteen mukaisesti.
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§33
Hyvinvointilautakunnan kokousaikataulu syksylla 2026

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Puumalan kunnan hallintosadnnén 105 8 mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan
ja paikan. Kokous pidetaan myds milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Mahdollisista muutoksista ja poikkeavista kokouksista ilmoitetaan sahkdpostitse ko.
toimielimen jasenille niin pian kuin mahdollista.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta sen ensimmainen kokous syksylla 2026 pidetaan
17.8.2026. Puheenjohtaja voi tarvittaessa siirtaa tai perua kokouksen seka kutsua
lautakunnan koolle myds muuna ajankohtana.

Muiden syyskauden kokousten ajankohdista paatetaan hyvinvointilautakunnan
kokouksessa.
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§34
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Hyvinvointipalvelujen viranhaltijapaatokset ajalta 13.3.-12.5.2026:

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hankintapaatos:

8 2 Wilman paakayttajan tukipalvelu, 02.04.2026

Yleinen paatos:

8 1 Opiskelijoiden kotikuntastipendien myéntaminen vuonna 2026, 20.03.2026
§ 2 Kokoa oma poppoo - avustukset 2026, 09.04.2026

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 §8:n mukaista otto-oikeutta
hyvinvointipalvelujen viranhaltijapaatoksiin.
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§35
limoitusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Lupa- ja valvontavirasto, valtionavustuspaatds LVV-U/21940/2026, Valtionavustus
etsivan nuorisotyon tukemiseen, avustus 13 750,00 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.
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